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Codigo de
—tICca




T
O1.

Etica

A SUPLAX é comprometida em promover um ambiente de
aprendizagem saudavel, respeitoso e ético para todos os seus
colaboradores. Este Cédigo de Etica estabelece os principios
e valores que devem ser seguidos por todos os membros da
comunidade SUPLAX:

® Honestidade, integridade e transparéncia

® Nao sdo tolerados: fraudes, plagios, pirataria e falsificacdes.
® Valorize a Diversidade e as diferencas, ndo sdo toleradas
quaisquer das formas de discriminacao.

® Trate a todos com cortesia, respeito e consideracao,
evitando o Bullyng, Assédio ou comportamento ofensivo,
mesmo que por brincadeira.

® |[deias e pessoas devem ser ouvidas, sempre!

® Nao conte as informacg¢des sobre o seu trabalho a qualquer
outra pessoa, mesmo que sejam seus parentes, porque isso
afronta a lei.

® Vocé é responsavel por seus atos e comportamentos,
assuma compromissos académicos e responsabilidades
administrativas!

® Seja um agente de geracado de valores!

® Respeite a sua propria saude (fisica e mental), nos acione no
caso de precisar de qualquer apoio!

® Respeite e cobre os Contratos escritos, sempre!

® Preze pela reputacao pessoal.

® Sempre busgue o seu gestor para tudo o que precisar!

e Nao aceite e nem peca presentes. Aceitou? Apenas para nao
ser indelicado, submeta-o ao Departamento Juridico para
conferéncia!

e Trabalhe de forma cooperativa e estimule o debate
construtivo!

® Respeite todos os grupos e individuos e os seus valores e
patrimdnios culturais, materiais e imateriais!

e Zele pelos bens da SUPLAX, porque é patrimoénio de todos

para um meio ambiente do trabalho bem equipado!
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Codigo de
Condutas




02.

Condutas

¥ Honrar o nome da SUPLAX

® Conhecer os objetivos da empresa e da area em que
estad alocado.

¥ Manter-se atualizado e respeitar as normas e procedimentos
existentes na empresa.

® Cumprir expressamente o0s compromissos assumidos
no contrato individual de trabalho, com zelo e
competéncia profissional.

¥ Obedecer as instrucdes de seu superior, salvo sejam
contraditérias as normas e valores corporativos.

8 Zelar pelos bens da empresa para evitar prejuizos.

¥ Manter olocal de trabalho limpo e em ordem, assim como as
mesas de trabalho, evitando acumulo de papéis, alimentos,
bagunca e cestos de lixos sem residuos de alimentos e frutas.
¥ Manter sigilo sobre os assuntos, documentos e servicos
tratados em reunides de trabalho e na empresa.

¥ Dedicar atencdo ao trabalho que estiver realizando,
produzindo um servico de boa qualidade, evitando acidentes,
bem como desperdicio de materiais ou de tempo.

® Comunicar ao Departamento de Administracdo de Pessoal,
qualquer alteracao de: estado civil, beneficiarios, nascimento
ou Obito de algum dependente, mudanca de endereco ou
telefone, obtencdo de certificacdo de reservista, emissdo ou
alteracdo do titulo de eleitor, mudanca de grau
de escolaridade.

¥ Assegurar que seus pares, subordinados, consultores,
prestadores de servico ou parceiros ajam em concordancia
com os principios da SUPLAX;

¥ Guardar sigilo total e absoluto, com relacdo aos nomes e
dados dos clientes tomadores de servigos, bem como das
formulas, desenvolvimentos e copias dos programas
eletrénicos de propriedade da SUPLAX, estando sujeito as
penalidades ali descritas em caso de descumprimento.
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¥ O COLABORADOR RESPONDE PELOS DANOS QUE
CAUSAR A EMPRESA, expressamente autorizando os
descontos pelos: Prejuizos causados a empresa, por dolo
(vontade proépria) ou culpa (negligéncia, impericia ou
imprudéncia), arcando com as indenizacdes e reposicdes, com
desconto em salario ou com outros recursos, na insuficiéncia
deste, incluindo desconto em valores rescisdrios. Danos e
avarias de materiais, equipamentos ou veiculos (assim como
multas) sob sua guarda, uso ou sujeitos a sua fiscalizacao,
também sofrerdo licito desconto dos saldrios, conforme artigo
462, paragrafo primeiro da C.L.T., bem como em verbas
rescisorias. Para tanto, a fim de comprovar a concordancia nos
referidos descontos o(a) funciondrio/colaborador(a) assina
expressamente a presente clausula.

¥ Estar acompanhado de outro colaborador ao se relacionar,
em interacdes presenciais ou virtuais, com representantes dos
nossos publicos de interesse externos, dentro e fora das
instalacdes da companhia, observadas as normas internas
especificas

® O uso de mini blusas, minissaias, roupas colantes,
transparentes, bermudas, bonés e chinelos é indicado para
situacdes informais, que ndo estdo em harmonia com o
ambiente empresarial. Recomenda-se que o uso deste tipo de
vestimenta ndo seja uma pratica dos funcionarios SUPLAX,
nem de funcionarios terceirizados, quando estiver no exercicio
de suas atividades profissionais. Os funcionarios terceirizados
deverdo utilizar os uniformes de suas respectivas empresas e
os da SUPLAX os uniformes desta, a fim de que ndo haja
discrimina¢do em relacao ao uso de vestimentas.

¥ Manter habitualmente o asseio pessoal dentro da SUPLAX.
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® Considerando que os empregados da SUPLAX manuseiam documentos
sigilosos da empresa, mantém contatos com clientes tomadores dos nossos
servicos e participam ativamente nos desenvolvimentos e copias de
programas eletronicos de propriedade da empresa, exige-se sigilo total e
absoluto, de todos os empregados, com relacdo ao rol dos nossos clientes
tomadores de servigos, bem como das formulas, desenvolvimento e cépias
dos programas eletronicos de propriedade desta empresa. Ocorrendo a
quebra dos sigilos elencados, o empregado ficara sujeito a punicdo prevista
no artigo 482 “g”, da CLT e conforme estabelecido no documento do Pacto
de Confidencialidade.

® Assobios, brincadeiras inadequadas, piadas ou qualquer tipo de
manifestacdo que possa causar constrangimento a(s) outra(s) pessoa(s) nao
devem fazer parte do dia a dia na SUPLAX;

® Nao deve haver qualquer ato ou manifestacdo que demonstre o
preconceito ou a discriminacdo com pessoas, independentemente do
motivo (cor, etnia, classe social, idade, sexo, ideologias ou limitagdes de
qualquer natureza);

¥ Praticas que possam caracterizar o abuso de poder, o assédio moral e o
assédio sexual sdo recriminadas pela SUPLAX;

® A promocao, indicacdo ou favorecimento para algum beneficio a
funcionario deve ser baseada no desempenho técnico-profissional, sendo
proibida qualquer conduta diversal

® Durante o intervalo de almoco, o descanso podera ocorrer na residéncia
do colaborador ou em ambientes destinados a este na SUPLAX.

¥ Nao é permitido dormir nas salas de reuniao.

¥ N&o é permitido jogar residuos organicos no cesto de lixo da sala de
trabalho e sala de reuniao.

¥ Nao é permitido fumar nas dependéncias internas e externas da
empresa.

® Nao é permitido o recebimento de correspondéncias ou compras de

colaboradores na empresa.
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¥ Fica proibido a todos os empregados, a solicitacao de quaisquer tipos de
favores/presentes/vantagens financeiras, notadamente de empréstimos de
valores, avais e fiancas aos clientes da SUPLAX, quer sejam tomadores e
prestadores de servicos ou fornecedores. Devido a seriedade desta norma,
os infratores ficardo sujeitos as sangdes previstas no artigo 482, letras “a”, “e”
e“h”, da CLT.

¥ Pagamentos a serem realizados a fornecedores, somente serdo langados
no fluxo financeiro ap6s a apresentacdo no Departamento Financeiro, de
Nota Fiscal e boleto devidamente assinado pelo Gestor ou Lider da area.
Apds a apresentacao do documento ao Departamento Financeiro, a
empresa tera cinco dias para a realizacdo do efetivo pagamento.

¥ Este documento é um contrato acessorio ao seu contrato de trabalho.
¥ O dispositivo do presente Manual do Colaborador visa conseguir que as
relacdes entre a SUPLAX e seus funciondrios desenvolvam-se na mais
perfeita harmonia e dentro do espirito de cooperacao e respeito pelos
mutuos direitos e deveres que devem existir entre funcionarios e
empregador.

® O ndao cumprimento de qualquer item acima deste documento

acarretara em Medidas Disciplinares legais.
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Politica de
Compliance - admissdes




1. Objetivo

O programa de compliance para admissdao de empregados tem como
objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos para garantir a
conformidade legal, ética e organizacional durante o processo de
contratacdo de novos colaboradores da SUPLAX. O programa busca
promover a transparéncia, a igualdade de oportunidades e a selecdo
baseada em critérios objetivos e relevantes.

2. Politica de Contratacao

A SUPLAX compromete-se a promover a igualdade de oportunidades
durante o processo de admissdo, baseando-se exclusivamente nas
qualificacdes, habilidades e experiéncias relevantes para o cargo.
Discriminacdo por raca, cor, religido, sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, origem étnica, idade, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei é estritamente proibida.

3. Verificacao de Antecedentes:

Todos os candidatos serdo submetidos a uma verificacdo de
antecedentes para assegurar que as informacdes fornecidas sejam
precisas e que ndo existam conflitos de interesse ou outros fatores que
possam comprometer a integridade do processo seletivo e ndo serdo
submetidos a pesquisa de Antecedentes Criminais, exceto quando a
natureza da profissdo exija.

4. Processo de Selecao:

O processo de selecdo serd baseado em critérios objetivos,
transparentes e relevantes para o cargo em questdo. Serdo utilizadas
entrevistas estruturadas, testes de habilidades e/ou outras avaliacdes
necessarias para determinar a adequacao dos candidatos as demandas
do cargo.
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5. Responsabilidades:

O departamento de Recursos Humanos e os Gestores da Contratacao
serdo responsaveis por implementar e supervisionar o programa de
compliance para admissdo de empregados, assegurando que todas as
politicas e procedimentos sejam seguidos corretamente.

6. Candidatos:

A SUPLAX ndo admite contratacdes diretas (intuitu personae), salvo
guando a natureza da vaga exija. Neste caso, caso o colaborador tenha
alguém para indicar, o gestor da vaga deverd enviar a solicitacdo para
o RH e estes fardo a andlise estritamente técnica do perfil do
colaborador, abrindo para mais pessoas a oportunidade de
candidatura. Ainda, os candidatos devem fornecer informacdes
precisas e completas durante o processo de admissdo. Qualguer
informacao falsa ou omissdo intencional podera resultar na

desqualificacdo do candidato.

7. Treinamento e Conscientizacgao:

A empresa fornecera treinamentos regulares sobre as politicas e
procedimentos de admissdo de empregados, garantindo que os
funcionarios envolvidos no processo estejam familiarizados com suas

responsabilidades e compromissos éticos.

8. Monitoramento e Auditoria:

O programa de compliance para admissdo de empregados sera
periodicamente monitorado e auditado para verificar a conformidade
com as politicas estabelecidas. Qualquer violacdo sera investigada e
medidas corretivas serao tomadas conforme necessario. Para estes
fins, serdo estabelecidos canais de comunicacdo seguros e
confidenciais para denuncias de irregularidades ou violacdes as
politicas de admissdo. Os funcionarios serdao encorajados a relatar
quaisquer preocupacdes sem medo de retaliacao.
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9. Penalidades e Consequéncias:

O nao cumprimento das politicas e procedimentos estabelecidos neste
programa de compliance para admissdo de empregados podera
resultar em medidas disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdes

ou rescisdes contratuais, de acordo com a gravidade da violacao.

10. Atualizac¢oes:

Este programa de compliance para admissao de empregados é um
documento vivo que podera ser revisado e atualizado periodicamente
para garantir sua eficacia e conformidade continua com as leis e
regulamentacdes aplicaveis.
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Manual de integracao do
Novo Colaborador




/ Admissdo - a admissdo do empregado condiciona-se a exames de
selecdo, apresentacdo dos documentos exigidos e aptiddao no exame de
salde ocupacional. O contrato de trabalho é feito em regime de
experiéncia e so se efetiva apods periodo de 45 a 90 dias, a depender do
que ficar consignado em CTPS, se aprovado para a funcdo na avaliacao
da chefia imediata.

 Jornada de Trabalho e Apurag¢ao da Frequéncia - o horario de trabalho
é das 8h30 as 17h30 para o administrativo e das 7h as 17h para a
fabrica - com intervalo de 1h. Ndo temos expediente aos sabados. A
frequéncia deve ser registrada no ponto eletréonico por todos os
funcionarios, exceto gestores, que por forca de lei estdo isentos de
referida obrigacdo.

Horas excedentes - As horas além da jornada de trabalho que ndo
forem solicitadas pelo Superior Hierarquico, deverdo ser previamente
reportadas ao referido gestor via e-mail, informando o motivo de sua
permanéncia na SUPLAX. No caso do Gestor nao responder
autorizando ou ndo a sua permanéncia além do horario, confirmar a
autorizacao pessoalmente e depois reportar por e-mail a Administracao
de Pessoal.

v
Atrasos - Até 10 minutos diarios, mais do que isso serd preciso
autorizacdo do gestor.

v
Auséncias justificadas - Na necessidade de auséncia ou atrasos
superiores aos do item anterior o colaborador deverd comunicar
antecipadamente a geréncia (minimo de uma semana, caso seja
possivel) por e-mail e com 01 dia de antecedéncia e relembrar que ira
se ausentar. Em casos de emergéncia, deverd comunicar o gestor
presencialmente e 0 Adm Pessoal via e-mail.
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 Atestados e declaragdes legais - Atestados/declaracdes legais
deverao ser entregues ao Departamento de Pessoal em até 48 horas
contadas da data da falta cometida. Casos em que o prazo retro ndo
possa ser cumprido serdo tratados de forma pontual e deverdo ser
reportados ao Departamento responsdvel. O atestado poderd ser
enviado via e-mail eletrénico e/ou whatsapp ao Departamento Pessoal
em caso de impossibilidade da entrega fisica no Departamento.

 Descontos - Faltas e saidas antecipadas - (injustificadas), serdo
descontados o DSR - Descanso Semanal Remunerado.

 Correcao do Ponto - Somente sera realizada mediante a apresentacao
de atestados/declaracdes legais ou andlise do Departamento da
justificativa apresentada pelo colaborador e validada pelo seu lider ou
gestor direto.

/ Pagamento de Salario - A empresa paga os saldrios no quinto dia util
do més subsequente a prestacdo do servico. O salario é depositado em

conta corrente em banco conveniado a empresa.

« Férias - as férias sdo gozadas anualmente, em periodo a ser fixado
segundo a conveniéncia da Empresa, ressalvado as excecdes legais.
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Politica para

emissoes




1. Objetivo:

O programa de compliance trabalhista sobre demissdes tem como
objetivo garantir que todas as demissdes realizadas pela empresa
estejam em conformidade com as leis e regulamentos trabalhistas
aplicaveis, promovendo a transparéncia, a ética e o respeito aos direitos

dos funcionarios.

2. Politica de Demissoes:

Os desligamentos da SUPLAX serdo tidos como excecdo e na exata
medida em que forem necessarios.

3. Documentacao Adequada:

Serd mantida a documentacdo completa e precisa de todas as
demissdes, incluindo os motivos, as datas e os procedimentos seguidos.
A documentacdo serd mantida em um local seguro e acessivel, de
acordo com as regulamentacdes aplicaveis de privacidade de dados.

4. Comunicacao com o Funcionario:

Os funcionarios serdo comunicados de forma clara e respeitosa sobre a
decisdo de demissao, os motivos envolvidos e os direitos e beneficios a
que tém direito de acordo com as leis trabalhistas, bem como a
comunicacdo devera ser realizada sempre pelo seu gestor imediato ou
algum outro superior da area.

5. Aviso Prévio:

Serd observado o aviso prévio adequado de acordo com as leis
trabalhistas locais, a menos que existam circunstancias excepcionais
que justifiguem uma demissdo imediata.
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6. Treinamento e Conscientizac¢ao:

Todos os funcionarios envolvidos no processo de demissdo, incluindo
gerentes e recursos humanos, receberdo treinamento adequado em
compliance trabalhista, para que estejam cientes das leis e
regulamentacdes aplicaveis, bem como das politicas e procedimentos
internos relacionados as demissoes.

7. Conscientizag¢ao sobre Direitos
dos Funcionarios:

Serado realizadas iniciativas de conscientizacdo para garantir que os
funcionarios conhecam seus direitos e beneficios em caso de demissao,
incluindo informacdes sobre indenizacdes, seguro-desemprego e
acesso a programas de transicdo de carreira, quando aplicavel.

8. Monitoramento e Auditoria:

(a) Serao realizadas revisdes periddicas das praticas de demissdo para
garantir sua conformidade com as leis trabalhistas e as politicas
internas. Essas revisdes serdo conduzidas pelo departamento de R.H.
(b) Sera disponibilizado um canal de denuncias confidencial para que
os funciondrios possam relatar qualguer suspeita de demissbdes

inadequadas ou violacdes das politicas de demissdo da empresa.

9. Acompanhamento de Litigios:

A empresa acompanhard de perto os litigios relacionados a demissdes
e tomard medidas para evitar recorréncias futuras, caso sejam
identificadas deficiéncias em suas praticas de demissdo.
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10. Acoes Corretivas:

Se forem identificadas violacdes das leis trabalhistas ou das politicas
internas de demissao, serdo tomadas acdes corretivas adequadas, que
podem incluir retratacdo, indenizacdo e até mesmo medidas

disciplinares, dependendo da gravidade das violacdes.

11. Atualizacao para melhoria continua:

O programa de compliance trabalhista sobre demissdes sera revisado
periodicamente para garantir sua eficacia e fazer ajustes necessarios,
levando em consideracdao as mudancas nas leis trabalhistas e nas
melhores praticas de compliance.
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Politica de

Sancionamento




1. Introducao:

Esta politica estabelece os procedimentos e diretrizes relacionados as
adverténcias, sancdes disciplinares e rescisdes por justa causa dentro
da SUPLAX. O objetivo é promover um ambiente de trabalho
profissional, respeitoso e produtivo, ao mesmo tempo em que garante
que os colaboradores entendam as expectativas e as consequéncias de
suas agoes.

2. Adverténcias:

2.1 Adverténcia Verbal - Quando ocorrer uma situacado inicial de mau
comportamento ou desempenho insatisfatério, o supervisor direto
pode optar por dar uma adverténcia verbal ao colaborador. Isso deve
ser documentado no sistema interno, mas ndo resultard em uma medida

disciplinar formal.

2.2 Adverténcia Escrita - Se o comportamento ou desempenho
inadequado persistir apds a adverténcia verbal, uma adverténcia por
escrito serd emitida. Isso detalhard a preocupacdo especifica, as
expectativas claras para melhoria e as possiveis consequéncias
adicionais se ndo houver mudanca.

3. Sanc¢oes Disciplinares:

Caso o comportamento inadequado persista apds a adverténcia por
escrito, a suspensado disciplinar poderd ser aplicada. A duracao e os
termos da suspensdo serdo determinados de acordo com a gravidade
da infracdo e em conformidade com as leis trabalhistas vigentes.
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4. Justa Causa:

4.1 Definicao de Justa Causa - A rescisdo por justa causa ocorrerd em
situacdes graves em que o colaborador cometeu uma violacdo
significativa das politicas da empresa. Isso pode incluir, mas ndo se
limitar a: roubo, fraude, assédio, agressdo fisica, comportamento
grosseiro e repetido, negligéncia grave no desempenho de funcdes,
entre outros.

4.2 Procedimento de Justa Causa - Antes de proceder com uma
rescisdo por justa causa, a situacdo serd investigada de forma imparcial.
O colaborador terd a oportunidade de se explicar e apresentar sua
versdo dos fatos. Se a decisdo de rescisdo por justa causa for mantida,
ela serd comunicada por escrito, indicando a violacdo especifica e os
motivos da decisdo.

5. Processo de Recursos:

Os colaboradores tém o direito de recorrer de qualquer sancao
disciplinar ou rescisdo por justa causa. A revisdo interna sera conduzida

por uma parte imparcial e ndao envolvida na decisao original.

6. Consideracoes Finais:

Esta politica visa estabelecer diretrizes claras para a administracdo de
adverténcias, sancdes disciplinares e rescisdes por justa causa. A
empresa estd comprometida em aplicar essas medidas de maneira
justa, consistente e em conformidade com as leis trabalhistas locais. A
implementacdo desta politica visa criar um ambiente de trabalho
respeitoso, produtivo e harmonioso para todos os colaboradores da
SUPLAX. Esta politica entra em vigor a partir da data de publicacdo e
pode ser revisada e atualizada conforme necessario.
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O que causa
Adverténcias?

® Atrasos e Faltas Nao Justificadas: Chegar consistentemente
atrasado ao trabalho ou faltar sem motivo valido pode resultar em uma
adverténcia.

e Desempenho Insatisfatério: Quando um colaborador ndo cumpre as
expectativas de desempenho estabelecidas para suas fungcdes e
responsabilidades.

® Comportamento Nao Profissional: Isso pode incluir linguagem
inadequada, discussdes acaloradas, comportamento desrespeitoso
com colegas, clientes ou superiores, ou qualquer acao que prejudique o
ambiente de trabalho.

® Violacao de Politicas da Empresa: Qualquer acdo que va contra as
politicas, normas ou regulamentos da empresa, como o uso inadequado
de recursos, divulgacado de informacdes confidenciais ou uso de midias
sociais durante o expediente.

® Descumprimento de Orientacdes: N&o seguir orientacdes ou
diretrizes dadas por supervisores ou gerentes.

® Uso Inadequado de Equipamentos: Utilizacdo inadequada ou
danificacdo intencional de equipamentos, maquinas ou propriedades
da empresa.

® |nsubordinacao: Recusar-se a cumprir tarefas designadas por
superiores ou desrespeitar a autoridade de um superior hierarquico.

® Assédio ou Discriminagao: Comportamento ofensivo,
discriminatorio, de assédio moral ou sexual em relacdo a colegas,
subordinados ou superiores.

® Quebra de Sigilo Empresarial: Divulgacdo n&o autorizada de
informacdes confidenciais da empresa a terceiros.

® Mau Uso de Beneficios: Utilizacdo inadequada de beneficios
oferecidos pela empresa, como abuso de licencas médicas
ou férias
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O que causa

Suspensoes?

alguns deles também podem causar demissao por
justa causa, dependendo do que a comissao interna definir.

® Comportamento Violento ou Agressivo: Envolvimento em brigas,
agressdes fisicas, ameacas ou qualquer forma de comportamento
violento no ambiente de trabalho.

® Assédio Grave: Assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo que
causem danos significativos a outros colaboradores.

e Violacao Séria de Politicas: Violacdo grave e deliberada das
politicas da empresa, incluindo questdes de seguranca,
confidencialidade, ética ou regulamentos internos.

e Falsificacdao ou Fraude: Qualguer ato de falsificacdo de
documentos, registros ou informacdes relevantes para as atividades
da empresa.

® Quebra de Sigilo Empresarial: Divulgacdo intencional de
informac¢des confidenciais ou segredos comerciais a terceiros.

® |[nsubordinacao Grave: Recusa persistente em acatar ordens
legitimas de supervisores ou superiores hierdrquicos.

® Comportamento de Risco a Seguranca: Realizacdo de atividades
gque comprometam a seguranca dos colaboradores, clientes ou
propriedades da empresa.

® Repeticao de Infracoes: A repeticdo de infracdes mesmo apods
adverténcias anteriores pode levar a uma suspensao, especialmente se
0 comportamento nao mudou.

® Desrespeito Grave a Normas de Conduta: Comportamento
continuo que desrespeita gravemente os valores, normas de conduta
ou a cultura da empresa.

® Conduta llegal: Envolvimento em atividades ilegais dentro ou fora
do ambiente de trabalho que possam afetar a reputacdo da empresa.
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O que pode causar
Justa Causa?

® Furto ou Roubo: Apropriacdo indevida de bens da empresa,
dinheiro, produtos ou recursos de clientes.

® Fraude Grave: Atos deliberados de falsificacdo, manipulacdo de
documentos, registros financeiros ou outros atos fraudulentos.

® Violacao de Sigilo Empresarial Grave: Divulgacdo intencional e
prejudicial de informacdes confidenciais, segredos comerciais ou
estratégias da empresa.

e Comportamento Violento: Agredir fisicamente colegas, clientes ou
superiores hierarquicos.

e Assédio ou Discriminacdo Grave: Assédio moral, assédio sexual ou
discriminacdo que causem danos graves ou persistentes a
outros colaboradores.

e Conduta llegal Grave: Envolvimento em atividades criminosas
dentro ou fora do ambiente de trabalho que possam afetar gravemente
a reputacao da empresa.

® Abandono de Emprego: Auséncia injustificada do trabalho por um
periodo prolongado, sem comunicacdo ou autorizacao.

® Atos de Sabotagem: Realizacdo de acdes intencionais que causem
danos substanciais a empresa, aos seus produtos ou a sua reputacao.
® Grave Desrespeito as Normas de Seguranca: Comprometimento
deliberado da seguranca dos colaboradores, clientes ou propriedades
da empresa.

e Insubordinacao Grave: Recusa continua e desafiadora em cumprir
ordens legitimas de supervisores ou superiores hierarquicos.

® Conduta Imoral ou Inadequada: Participacdo em atividades
pessoais que prejudiguem a reputacdo da empresa, como
envolvimento em escandalos publicos, crimes morais ou
comportamento inadequado em publico.

® Danos Financeiros Graves: Causar danos financeiros significativos a
empresa através de negligéncia grave ou ma gestdo intencional.
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